
  REUNION ORDINARIA CENTRO DE PADRES Y APOD. 

                 LUNES 6 DE JUNIO DEL 2011 

 

Se inicia le reunión a las 20:05 hrs. 

 

El delegado Julio Calvo del 7º Bás A. manifiesta la mala información recibida con respecto a 

la visita de Monseñor Ezzati, lo que indujo a errores. 

El delegado José Fariña del 1º Bás. A plantea el problema que se produce por el mal uso de 

los estacionamientos de la calle interior del colegio. 

Sería bueno hacer una campaña educativa al respecto y mejorar la seguridad. 

La delegada del 8º Bás. A Carolina Farfán, en representación de su curso también plantea 

las dificultades en los estacionamientos. 

 

Cristian Luengo comenta que la caletera que está pegada al colegio, nos corresponde.  Se 

están haciendo las gestiones para restituir los letreros e indicar el uso de estos. 

Es importante hacer conciencia en nuestros cursos, el respeto necesario en este tema. 

 

Se aprueba el acta anterior, y se toma nota de observaciones al inicio de esta. 

 

Evaluación Cicletada  

Esta actividad contó con mucho entusiasmo de parte de todos los participantes, se destaca 

la dedicación de los organizadores, y el apoyo recibido de parte del personal del colegio que 

siempre nos facilitó lo necesario. 

Resultó muy entretenido, la asistencia fue mayor a la esperada, se inscribieron 250 

personas. 

Contamos con auspicios y apoyos de Bilz y Pap, Clínica Santa María, Carabineros de Chile, 

todos contribuyeron al éxito de esta actividad. 

 

Equipo Pastoral – Padre Felipe Ortega 

Se expone el Plan Pastoral del año, elaborado a principios de año donde se plantean las 

líneas de trabajo. 

Este plan se explico en la Asamblea Ampliada de Pastoral. 

Es necesario trabajar entre los delegados de curso y pastoral en mayor comunión, para el 

bien de la comunidad. 

De tal manera de complementarse en los trabajos y estar siempre en contacto para 

trasmitirse toda la información, y mantener un fluido diálogo entre todos. 

En las reuniones de curso el delegado de pastoral debe ser un miembro activo. 

Se ha decidido que cuando se haga el proceso de cambio de delegado de curso, también se 

haga el de delegado de pastoral, donde el curso pueda votar y elegirlo, con algunos criterios 

a considerar. 

 

Se destaca la Experiencia Poblacional, que es la culminación del apostolado de los jóvenes 

en la Población La Bandera. 

Este año fueron 24 jóvenes que estuvieron 8 días, compartiendo con una familia. 

Pudieron vivenciar la realidad sensible que se vive en nuestro país.  La experiencia de estos 

jóvenes fue formidable, se sintieron profundamente amados. 

Reconociendo la grandeza que ellos tienen, y lo privilegiados que son. 

 

 

 



Hemos vivido tiempos difíciles por parte de algunos sacerdotes, fallando en el compromiso 

adquirido.  Este tema lo hemos trabajado en nuestras reuniones, con los delegados de 

pastoral y profesores. 

Se está preparando un Encuentro, a partir de una carta que envió nuestro pastor, para que 

trabajemos en nuestras comunidades sobre este tema. 

 

Proyecto Comunidades de Padres - Ojetivo y Contenidos 

 

1º Ciclo Pre Kinder y Kinder “Caminantes”, se constituyen las primeras comunidades, se les 

hace entrega de una sandalia como signo. 

2º Ciclo 1º a 4º Básico “Discípulos”, conocer, valorar y experimentar a Jesús y su mensaje.  

Reconocer en las comunidades, en la iglesia y acontecimientos sociales la presencia de Dios. 

3º Ciclo “Servidores” Celebración de la Primera Comunión de sus hijos, desafío por 

prolongar la Eucaristía a la vida cotidiana. 

4º Ciclo “Apóstoles”, Luego de años de camino en Comunidad animar la importancia de la 

congruencia, entre fe y vida y el indispensable testimonio cristiano en el hogar. 

 

Se les enviará a los delegados de curso, toda esta información. 

Con el propósito de seguir buscando la comunicación y colaboración. 

 

El delegado Wladimir Ibáñez 7º Básico. B, reflexiona sobre el compromiso que las familias 

asumen al ingresar a este colegio, y que con el tiempo van decayendo en esta participación, 

sería importante que el colegio les recordara el compromiso adquirido. 

 

El delegado Paulo Venegas 2º Medio A, manifiesta necesario evaluar el compromiso ya que 

la falta de participación afecta el desarrollo de las comunidades en los cursos. 

El colegio debe tener instancias de revisión de este tema. 

 

Carol Núñez delegada de 6º Básico B, recuerda que al ingresar al colegio ellos fueron 

entrevistados por ex apoderados que les explicaban como funcionaba el colegio, y el sello 

que este tenía. 

 

Cristian Carvallo delegado de 2º Básico A, considera muy importante este tema, porque 

muchas veces esto desmotiva y hay que considerarlo. 

 

Julio Calvo delegado 7º Básico A, recuerda que en la organización del Paseo de la 

Comunidad, la convocatoria a la misa fue baja.   

Siempre en los cursos son las mismas personas que están en todas las actividades. 

 

Marcia Venegas delegada de 2º Básico B, destaca el rol de los monitores de comunidades 

que es central.  Ojala se pudiera capacitar, para mejorar la motivación.  Siempre es bueno 

recibir ayuda para el manejo de grupos. 

 

Claudia Alarcón delegada 3º Básico A, pregunta si se está pensado hacer algún Encuentro 

Matrimonial, ya que son de gran ayuda para las parejas. 

 

Marcos Palacios informa, que el 11 de Junio está el Encuentro de Padres Hijos de los 5º 

Básicos, preparado por apoderados de 6º Básicos. 

 



Campaña Pastoral Social, de recolección de ropa interior y ropa de hombre, fue muy 

exitosa, agradece a todos los delegados, el apoyo recibido. 

 

 

Futbolito – Baile Entretenido 

El futbolito se está jugando los jueves con una asistencia aproximada de 14 personas. 

El baile entretenido, ha tenido poca asistencia, por lo que se evaluará en junio si no mejora, 

la posibilidad de terminarlo y retomarlo en primavera. 

 

Informe Reunión CCPP – Fundación Colegio SPM 

Hemos tenido un fluido y permanente contacto con la Fundación del Colegio. 

Se han establecido puentes de comunicación, donde les planteamos inquietudes en el ámbito 

académico. 

También les hicimos presente, nuestro interés por colaborar con la Dirección del Colegio, 

en mejorar en este aspecto. 

Se tiene un importante nivel de conciencia, de que el colegio debe mejorar en ámbitos 

académicos. 

 

Se está trabajando para formar un equipo, que tenga formación académica con 

especializaciones para hacer un trabajo, y contribuir con el plan de mejorar los resultados 

académicos. 

 

Se armará un equipo con las directrices del colegio, para desarrollar un trabajo por cada 

uno de los niveles. 

 

Propuesta Consorcio 

La empresa Consorcio nos ofrece para los apoderados que estén necesitados de trabajo, 

ingresar al mundo de las ventas. 

Se está elaborando un Centro de Información, para que todos puedan dar a conocer sus 

necesidades de trabajo como también los ofrecimientos que puedan tener. 

 

Varios 

Consultan por el estado financiero del colegio, que hace un tiempo estuvo complicado por la 

alta morosidad. 

Aún hay muchos apoderados que no priorizan este pago. 

Para cancelar los sueldos de enero y febrero, hubo que solicitar un préstamo, ya que había 

una deuda de $ 153.000.000. Aún se están pagando intereses por esos dineros. 

 

Los 2º Medios agradecen la colaboración del colegio, en la realización del Karaoke 

efectuado este viernes, que resulto muy exitoso. 

También manifiestan que era muy provechoso, reunirse con el rector y los delegados de 

curso por ciclo. 

 

Jaime Labra les responde, que el está disponible para recibir a los delegados que necesiten 

hablar con él, previa cita con su secretaria. 

Con respecto a lo conversado, nos dice que hoy tenemos un proyecto real y claro, y nos 

invita a participar. 

Insistir en entusiasmar, más que hacer valer las cosas por obligación, ya que esto tiene que 

ver con la fe de cada uno. 

 



Se reitera sobre todo a los apoderados de cursos pequeños, que no se puede entrar a las 

salas de clases, por seguridad. 

 

Carol Núñez delegada de 6º Básico B, consulta si se ha revisado el tema de los lockers. 

Y también si es posible hacer reforzamiento en los cursos inferiores a 5º Básicos. 

 

Julio Calvo, consulta si esta situación financiera puede llevar al colegio a una quiebra. 

Cristian Contreras delegado de 1º Básico B, solicita dejar más tiempo para la próxima 

reunión en este punto de varios, ya que siempre es muy corto para plantear inquietudes que 

traen de sus cursos. 

 

Alberto López plantea el problema de horario para revisar lo ropa perdida, como también 

que algunos apoderados si no está su prenda, se llevar cualquiera. 

 

Finaliza la reunión a las 21.35 hrs. con una oración. 

 

 

 

 

    _________________ ___________________ 

PRESIDENTES  CRISTIAN LUENGO  LESLIE ARAVENA 

 

 

 

 

    _________________ ___________________ 

VICEPDTES   ALBERTO LOPEZ  MARISOL ARANCIBIA 

 

 

 

 

 

    _________________ ___________________ 

TESOREROS   FRANCISCO MUNCHMEYER CAROLINA GUERRERO 

 

 

 

 


