
 REUNION ORDINARIA CENTRO PADRES Y APODERADOS 
       MARTES 5 DE JULIO 2011 
 
 
Se inicia la reunión a las 20.10 horas. 
 
Se aprueba el acta anterior. 
 
Cristian Luengo informa que la directiva tuvo reunión con los representantes del 
sindicato del colegio.  El Sindicato está conformado por profesores, administrativos y 
auxiliares, este se formó el año pasado legalmente. 
Nuestro colegio era el único colegio del arzobispado que no tenía sindicato. 
La Directiva está formada por el profesor Manuel Sandoval, administrativos Juan Pablo 
Polanco, auxiliares Francisco Caniupán. 
Hay un número elevado del personal del colegio, que se sindicalizó. 
Fue una reunión donde se conversó con franqueza todos los temas, donde les 
transmitimos nuestras preocupaciones.  Les expresamos nuestros deseos de mirar en una 
misma dirección, para el bien del colegio para entregar una educación de calidad a 
nuestros hijos. 
 
Se conversó a cerca de un modelo de evaluación, que permitirá poder medir como lo 
estamos haciendo, y así mejorar las deficiencias. 
Concluimos que hay muchas cosas porque preocuparse y ocuparse. 
La Fundación que dirige el colegio, es el encargado de todo lo referente al ámbito 
educativo, el que marca la pauta en este tema. 
Por lo tanto la negociación colectiva, no puede tener ingerencia en la gestión educativa 
del colegio. 
El año pasado se dio un bono al personal, proporcional a su desempeño y rendimiento. 
La próxima negociación será en junio del 2013. 
 
Julio Calvo delegado de 7º Básico A, plantea su malestar hacia esta directiva del C. 
Padres, por no entregar a los delegados información de la situación económica del 
colegio durante lo que va del año.  Considerando que esta información es relevante para 
informar en sus cursos, la situación del pago de remuneraciones de profesores etc. 
 
Cristian Luengo, le responde que se traspasará su inquietud, para que se pueda clarificar 
estos temas, y le recuerda que este C. Padres son los representantes de todos los 
presentes, y no manejan información de los estados financieros, balances, estados de 
resultados del colegio. 
Hoy se entregará un informe económico con respecto al funcionamiento del C. Padres 
que es de nuestra competencia. 
 
Algunos delegados manifiestan no compartir, la forma y el modo en que se plantean 
estas inquietudes, considerando que el C. Padres cumple un servicio hacia la 
comunidad. 
 
Francisco Munchmeyer comenta que el año pasado tuvieron reuniones con la 
Fundación, que fueron muy positivas.  Se tomó conciencia de la importancia que tiene 
la cercanía con los apoderados, para estar mejor comunicados. 



Se conversaron diversos temas, el ingreso de alumnos, mejoramiento del nivel 
académico, etc. 
 
Cristian Luengo, refuerza que toda la información que el C. Padres trata en reuniones, 
se ha comunicado a los delegados. 
Se deben sentir tranquilos, y no hay ningún inconveniente en plantear sus inquietudes, y 
diferencias de opinión. 
 
Informe Pastoral 
Marcos Palacios, informa que de vuelta de vacaciones (30 de Julio) se realizará el 
Encuentro Padres Hijos de 4º Medio A, y solicita a los delegados acelerar el envío de 
las fotos solicitadas. 
Informa que se realizo una reunión formativa con los monitores y el Padre Juan Palma. 
 
Con respecto a las campañas sociales, fueron muy bien acogidas, y la comunidad 
respondió muy bien a todas las solicitudes de ropa para los abuelitos,  y ropa de cama 
que ya fue entregada. 
Se espera una respuesta del párroco de la población, para ver de que manera los 
podemos ayudar en el mejoramiento de la hospedería.  Se fue con una apoderada que es 
arquitecto, y se realizo un catastro del trabajo a realizar. 
 
No abra misa hasta vuelta de vacaciones. 
 
Solicita agradecer en sus cursos, todos los aportes recibidos. 
 
Rodrigo Moreno delegado Kinder A, manifiesta que seria bueno que directamente este 
agradecimiento fuera formalmente enviado de parte de la pastoral social. 
 
Informe Tesorería 
Francisco Munchmeyer explica que el Centro de Padres tiene dos cuentas corrientes en 
Corpbanca, una para el C. Padres y otra para la Clínica Dental. 
Todos los egresos que se realizan, se hacen con cheque que son fotocopiados. 
No hay ningún egreso por gastos de esta directiva que se realice para fines personales. 
El año 2009 quedó una utilidad de $ 3.125.771 el año 2010 fue de $ 2.882.000. 
Actualmente en la cta. cte. del C. Padres tenemos un monto de $ 6.223.543 y en la cta. 
cte. de la Clínica Dental $ 9.517.677. 
 
La Clínica Dental se financia y deja un remanente todos los años, que se ocupa para la 
mantención de los equipos. 
 
Este año se hicieron algunos gastos, como fue el baile entretenido que se suspendió por 
falta de asistentes.  Se retomará en primavera. 
 
Para las actividades próximas de la Rucafonda y la Fiesta de la Comunidad, el C. Padres 
hace un aporte inicial a estas actividades, que luego se reintegra. 
 
Considerando que todos los años se hacen gastos en el cierre del gimnasio de 
aproximadamente $ 2.000.000, sería bueno hacer un proyecto a mediano plazo para 
lograr aportes externos, ya sea en publicidad etc. 
 



La cuota del C. Padres 2012 se reajustó a $ 25.000, ya que hace muchos años que se 
mantenía igual. 
 
Con respecto a inversiones, plantean nuevamente la inquietud de tener lockers para los 
alumnos. 
De vuelta de vacaciones, recibirán una propuesta concreta para poder darle solución a 
este problema a fin de año.  Esto demanda una inversión importante, para idear como se 
resolverá. 
 
Otra necesidad es mejorar el audio de la capilla, Rodrigo Moreno ofrece cotizar lo 
necesario para poder tener claro el costo. 
 
Solicitan fundamentar el alza de la cuota, para darles los argumentos necesarios a los 
apoderados. 
 
Recuerdan que en años pasados, se hacia una encuesta de las necesidades del colegio, en 
conjunto con el rector, para llegar a un proyecto concreto de mejoras. 
 
Cristian Luengo informa que se nombrará entre los delegados, una comisión para que 
sea revisadas y auditadas todas las cuentas del C. Padres. 
 
Plantean inquietud por el alza de la colegiatura, y consultan al rector cuando se 
informará oficialmente, la razón para que los valores estén expresados en UF. 
 
El responde que a fines de Agosto, primero lo tienen que revisar con la Fundación y 
luego se informará a los apoderados. 
 
Informe Trabajo Apoyo Académico CCPP- Apoderados – Fundación Colegio SPM 
Leslie Aravena, nos comenta que en reunión con la Fundación, se está trabajando en 
conjunto con padres del colegio que son profesores, en un proyecto para ayudar al 
desarrollo de los resultados académicos. 
Esto es en conjunto con la Fundación, Dirección del Colegio, Profesores Padres y 
Apoderados. 
No se trata de reemplazar a los profesores, es contribuir con acciones que nosotros 
podamos mejorar en nuestras casas para educar a nuestros hijos. 
Con Lucia Santelices, se hizo una propuesta que se le mostró al rector, así nació 
Acompaña2 
Estamos todos en un viaje, donde los niños deben sentirse seguros.  Nosotros debemos 
asumir que somos los primeros educadores de nuestros hijos, sintonizando en el 
momento que les toco vivir. 
¿Cómo lo haremos? 
Para esto necesitamos la participación activa de los delegados de curso. 
Se separaran los alumnos en grupos por niveles. 
Se realizará una campaña grafica, para conocer lo que están viviendo nuestros hijos e 
hijas según su edad, en los aspectos cognitivos, afectivo y social. 
Transformando esto en un tema de conversación, para que los papás tengamos mas 
herramientas para ayudar a nuestros niños, en conjunto con el colegio, estamento de 
profesores. 
 
Felicitan el trabajo que se está realizando, para ir en mejoras de nuestros hijos. 



 
Varios 
Consultan si el Centro de Alumno se ha informado de lo que está aconteciendo en el 
tema de educación. 
El rector responde, que han tenido la visita de personas del Ministerio, para informarlos.  
Se invitó alumnos desde 2º a 4º Medio, con inscripciones libres.  De vuelta de 
vacaciones se seguirá abordando los temas, la idea es generar una instancia de reflexión. 
 
Felicitan el proyecto de lectura temprana que se hizo en el kinder, ya que los niños están 
leyendo en forma fluida. 
 
Plantean la necesidad de más talleres y actividades para niñitas. 
 
Consultan que en algunos ramos, los niños tienen décimas acumuladas lo que les ayuda 
a subir nota en las pruebas, esforzándose menos. 
 
Don Jaime les recuerda que recibe a los apoderados que necesiten conversar, solicitando 
hora con su secretaria. 
Esto reemplaza las reuniones por ciclo, la idea es saber los puntos de vista de los papás. 
 
Agradece el reconocimiento por el trabajo del proyecto de lectura temprana. 
 
Se realizará una jornada, con la Fundación para lanzar el Proyecto Educativo, que fue 
actualizado para tener un documento integral, de la calidad de la educación. 
 
Finaliza la reunión a las 22:00 horas, con una oración. 
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