
  Reunión Ordinaria Centro de Padres y Apoderados 
   Lunes 3 de Octubre 2012 
 
Se inicia reunión a las 20:10 hrs. con una oración. 
 
Se aprueba el acta anterior, corregida observación de Marcia Venegas de curso 2º 
Básico B. 
 
Vicerrector Económico Antonio Orellana 
 
Informa que se inició el proceso de matrículas 2012, que se extenderá por todo el mes 
de Octubre.  Este año se está cambiando un hito histórico del colegio, de la moneda de 
referencia a (UF), básicamente es una conversión del valor UF más reajuste del 3%. 
Durante este período se espera se matriculen por semana entre 100 a 130 alumnos 
semanales. 
Como colegio estamos interesados en el cambio de pago a cheque y tarjetas, dejando el 
pagaré como última alternativa en ciertos casos. 
El año pasado terminó el colegio con una morosidad del 9,5 aprox. 150mm a fines del 
2010, este monto se renegocio por la mayoría. 
Se espera que este próximo año solo se pague con cheque ó tarjeta. 
Los que lo hagan con pagaré, se les pedirá notariarlo, antes se firmaba un mandato de 
cobranza judicial que era muy engorroso ejecutarlo. 
Esto busca mejorar la cobranza. 
En julio del 2010, se le entregó la cobranza a una empresa externa. 
Se tienen calculados los valores que se necesitan para hacer las mejoras que el colegio 
requiere, laboratorios, gimnasio etc., pero no ha sido posible por este problema de la 
morosidad, que se arrastra históricamente. 
Los gastos del colegio son un poco más altos que los ingresos.  El 79% de los ingresos 
se gastan en el personal del colegio, 10% deuda histórica, y la diferencia se ocupa en el 
pago de los servicios básicos, y un escaso 1,5 a 2,0 % para hacer mantención. 
Se espera tener 700 alumnos matriculados para el 2012. 
 
Consultas de los delegados: 
Pregunta Julio Calvo por la política de retiros. 
Antonio Orellana responde que como política del colegio si se generaran utilidades 
todas se invertirían para no pagar impuestos. 
El año 2010 terminaron con utilidades de 200mm, que eran parte de la morosidad y se 
pagaron impuestos de dineros que eran deudas. 
 
Qué resultado ha tenido la gestión de la empresa de cobranza. 
Responde se empezó en Julio 2010 y no se ha notado mayor resultado. 
En años anteriores también hubo 3 empresas de cobranza, y al momento de ejecutar no 
se hizo por políticas de la Fundación. 
 
Se acordó con la aprobación del Arzobispado y de la Fundación, acciones de protesto. 
Parte de la deuda 2009 hacia atrás, se está dando por pérdidas y por eso de hicieron los 
cambios en los pagarés como modalidad de pago. 
 
Se espera este año finalizar con un deuda del 6%.  En el 2012 de un 4,5% y el 2013 de 
3,0%. 



La estructura de gastos en el área humana es muy alta, idealmente si fuera de un 60 a un 
75% sería más atractivo y permitiría hacer inversiones. 
Se han bajado gastos optimizando los recursos, en la que una persona cumple varias 
funciones.  Todo se trata de hacer con los mismos recursos humanos. 
Estamos concientes que para tener mas matrículas debemos mejorar, y se está 
trabajando en varios puntos. 
 
Plantea Carol Nuñez delegada del 6º Bás. B, comparativamente con colegios similares, 
el nuestro tiene problemas que no se deben dar en temas académicos, considerando el 
costo que tiene. 
 
Don Jaime Labra destaca que se resaltan solamente los errores, y no se ve ninguno de 
los aciertos. 
Todo colegio tiene errores, aún siendo colegios muy exitosos también los cometen. 
No hacer el alza es imposible para poder mantenernos. 
 
Consultan cuánto tiempo se necesita para empezar a notar los cambios, ya que los 
plazos son importantes considerando lo sensible del tema y que no se puede esperar 
indefinidamente. 
 
Jaime Labra responde que se han revisado todas las variables con la Fundación.  Se hizo 
el lanzamiento del proyecto educativo, donde se plasmaron las ideas según los tiempos 
actuales. 
Se están preocupando de la calidad de la docencia, observación a los profesores.  Se 
hace un seguimiento pedagógico, que permitan ver los impactos y variables. 
 
La Fundación nos respalda para hacer intervenciones el próximo año. 
Se espera que todas estas acciones, se vean reflejadas en los resultados del Simce. 
 
Consultan en años anteriores se arrendaban espacios del colegio, para tener ingresos. 
Antonio Orellana responde, que ya no se está haciendo porque limitaba el uso de estos 
para nuestros alumnos, y no reportaban un ingreso importante.  Además el ingreso de 
personas externas era muy riesgoso. 
El proceso de admisión para el 2012 en pre básica es de 25 alumnos actualmente, se 
espera el ingreso de más estudiantes en este período.  
Con respecto a la inversión en publicidad, no existe un catastro real de los resultados. 
 
Tatiana Vera delegada del 4º Básico B, destaca las mejoras académicas que se han 
notado en forma importante en su curso.  Existe hoy día más exigencia, demostrando el 
esfuerzo del colegio por mejorar. 
 
Consultan la fecha en que se realizará nuevamente la negociación colectiva, en el mes 
de Abril 2013. 
Con respecto a la provisión para pagos de retiros, no hay capacidad hoy día. 
 
Cristian Luengo agradece la intervención del vicerrector académico, en exponer la 
situación del colegio y aclarar todas las consultas de la asamblea. 
 



Destacando que este colegio lo elegimos por muchas razones, y como delegados 
debemos transmitirles a los apoderados que representamos, lo importancia del 
cumplimiento de los pagos. 
Esto nos llevará avanzar con la rapidez que todos necesitamos. 
 
Lo que no se mide no se mejora, aprovechando de solicitarles a las autoridades 
presentes, hacer estas gestiones de medición. 
 
El trabajo que se está realizando en “Acompañado2”, se encuentra en la última etapa, 
para que en conjunto saquemos adelante a nuestros hijos, colaborando entre eñ colegio y 
nosotros en su formación. 
 
Jaime Labra informa que hay 28 colegios del Arzobispado, de los que 8 están en toma, 
donde se realizará un estudio Mide UC, que revisará factores de calidad del colegio. 
Se sortearán entre apoderados y se les invitará a participar de esta encuesta. 
 
Fiesta de la Comunidad – 19 Noviembre 
 
Alejandro Sonis, hace una presentación de la organización de la Fiesta, desglosando 
cada comisión que está trabajando hace varios meses. 
El programa es: 
 
19:30 hrs. Misa 
20:30 hrs. Ingreso al gimnasio 
21:00 hrs. Cena 
21.30 hrs. Show 
00:00 hrs. Inicio Baile 
00:02 hrs. Término Fiesta 
 
Solicita la ayuda de los delegados para motivar a asistir, en los próximos días se ira 
publicitando de diferentes maneras, lienzos, afiches, mails, pagina web. 
Organizar esta actividad no ha sido fácil, detrás de todo hay mucho esfuerzo para 
manejar el presupuesto, tratando de rebajarlo al máximo. 
Con la venta de entradas y todo lo que se han podido conseguir, se piensa finalizar 
aproximadamente en unos $ 150.000 a favor. 
El valor de la entrada este año será de $ 6.000 por persona. 
Los alumnos de los 4º Medios son invitados. 
Se le pedirá a cada familia del colegio comprar dos entradas. 
 
Renovación Delegados Alumnos Pares 
Se les envió instructivo a los cursos correspondientes, y se les pide cumplir con los 
plazos solicitados para tener finalizado el proceso en Noviembre. 
 
Comisión Revisora de Cuentas 
En reuniones pasadas se planteo de parte de la Directiva del C. Padres formar entre los 
delegados una comisión revisora de cuentas, con el propósito de transparentar las 
cuentas del C. Padres. 
Las personas que conformarán esta comisión son: 
 
Rodrigo Moreno – Kinder A 



Gonzalo Viveros – 6º Básico A 
Carol Nuñez – 6º Básico B 
 
“Acompañado2” 
Se entregará el documento completo y se habilitará un sitio en Internet, según el nivel 
de cada niño.  También se creará un grupo privado en Factbook, para comentar todo lo 
que podamos aportar. 
Se reunirán con el rector y el área académica del colegio para finalizarlo. 
Se distribuirán en reuniones de apoderados, para empezar a trabajar, esperando que sea 
un apoyo permanente. 
 
Pastoral 
Claudia Silva, informa las actividades de pastoral social, tuvieron una gran acogida de 
toda la comunidad.  
Finalizando un grupo de apoderados en el comedor del Padre Pío, donde fueron a 
preparar un almuerzo para el aniversario de la capilla, y compartieron con los abuelitos. 
Se les pide invitar a los apoderados que les gustaría mantener este trabajo durante el 
año, en forma más permanente, contactarla a ella ó Mariana Barrientos. 
 
El 3 de Diciembre la Pastoral Social invita a venir a todos los abuelitos del comedor al 
colegio, y necesitamos para ese día su colaboración. 
Los apoderados nos pueden contribuir con ensaladas, el C. de Padres con las 
hamburguesas, el colegio con el transporte. 
 
Ayuda Fraterna. 
Este mes bajo en forma importante la recepción de ayuda, y costo mucho hacer todas las 
canastas inclusive algunas fueron con menos alimentos.  Se gasto todo el stock de 
alimentos, por lo que si ahora no llega suficientes cantidad, no podremos hacer todas las 
canastas. 
 
Se les entrega circular explicativa con la caja de navidad que cada curso debe hacer, 
para que se organicen con anticipación. 
 
Retiro el 1º de Octubre, se motivo a través de una carta enviada por el Padre Felipe, y 
los comentarios fueron muy buenos.  Asistieron 25 personas. 
 
En el mural que está en el hall de acceso al colegio, están publicadas todas las 
actividades. 
 
En el mes de Octubre se celebra La Familia, y en la reunión del 21 de Septiembre se 
entregó un altar familiar para cada monitor de comunidad, para que se lo vayan pasando 
entre el grupo. 
 
En la misa de este sábado se les puso el alba a 12 nuevos acólitos, llegan a tener 40 
acólitos en el colegio. 
 
La Confirmación será el 15 de Octubre. 
 
Cristian Luengo solicita sensibilizar a los apoderados en la Caja de Navidad, ya que son 
familias del colegio que la necesitan. 



 
Varios: 
 
Presupuesto Audio Capilla 
 
Rodrigo Moreno, presenta un presupuesto para invertir en el cambio del equipo de 
audio que tiene actualmente la capilla. 
Este consta de micrófonos, amplificador, parlantes, pedestales, etc. 
El valor total es de $ 1.226.695. 
Este seria un aporte muy importante y necesario para nuestro colegio. 
 
Cristian Luengo manifiesta que los padres somos los responsables de educar en la fe a 
nuestros hijos, y sugiere como idea hacer una campaña de aporte por parte de los 
apoderados, considerando la cantidad de familias que somos en el colegio. 
Les solicita a los delegados en sus cursos promover esto, para en la próxima reunión de 
C. Padres pueden traer un aporte. 
 
Finaliza la reunión a las 22:05 hrs. con una oración. 
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